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____​​​​​​​______________ №__________________                          
На  №_________________________________    
Руководителям 

Исполнительных комитетов 

муниципальных районов 

(городских округов)

Республики Татарстан
О необходимости организации 

информационно-разъяснительной кампании

Министерство труда занятости и социальной защиты Республики Татарстан информирует, что в соответствии с планом-графиком перевода мер социальной поддержки в формат «Социального казначейства» от 19.08.2021 № 8851п-П45, утвержденного заместителем председателя Правительства Российской Федерации Т.А.Голиковой, с января 2022 года Пенсионному фонду Российской Федерации передаются полномочия по осуществлению ряда мер социальной поддержки.
В связи с вышеизложенным, прошу на уровне района организовать разъяснительную кампанию по максимальному охвату граждан в части информирования о грядущих нововведениях путем:   

- направления информации в адрес руководителей дошкольных образовательных и общеобразовательных учреждений с целью ее размещения на информационных стендах и доведения до родителей обучающихся;  

- размещения публикаций в имеющихся социальных сетях и на официальном сайте Исполнительного комитета муниципального района (городского округа) Республики Татарстан; 

- взаимодействия с местными средствами массовой информации с целью доведения указанной информации до общественности.
Приложение: Памятка на 1л. в 1 экз.
Заместитель министра                                                                              Н.В.Бутаева                                        
Герасимова Светлана Владимировна 

( (843) 523 90 50     
	Уважаемые граждане!



С января 2022 года полномочия по осуществлению ряда мер социальной поддержки, установленных   Федеральным законом «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей», предоставляемых органами социальной защиты, передаются Пенсионному фонду Российской Федерации.

Таким образом, за назначением:

пособия по беременности и родам, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком женщинам, уволенным в период беременности, отпуска по беременности и родам, и лицам, уволенным в период отпуска по уходу за ребенком в связи с ликвидацией организаций, прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, прекращением полномочий нотариусами, занимающимися частной практикой, и прекращением статуса адвоката; 
единовременного пособия при рождении ребенка и ежемесячного пособия по уходу за ребенком лицам, не подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в том числе обучающимся по очной форме обучения; 

 единовременного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву; 
ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву,
с января 2022 года необходимо обращаться в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации.
